Norway's
best_

Norway’s best Group AS

Redegjorelse etter apenhetsloven

1. Apenhetsloven

Apenhetsloven tradde i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brot pa
menneskerettar og sikre anstendig arbeidsforhold i eiga verksemd, i verdikjeda og hja
samarbeidspartnarar. Vidare skal lova sikre tilgang pa informasjon. Alle verksemder som er
omfatta av lova er palagt a utfgre aktsomheitsvurderingar, og & gjere greie for desse arleg.

Lova har til hensikt a:

Auke bedriftene sitt ansvar og forstaing for risiko

Sikre menneskerettane og anstendige arbeidsforhold i heile verdikjeda

Integrere sosiale aspekt i strategien

Dei grunnleggande menneskerettane og anstendige arbeidsforhold omfattar mellom

ann;

O O O 0O O 0O O O O O o0 O

Slavearbeid / tvangsarbeid
Fagorganisering og kollektive forhandlingar
Barnearbeid

Diskriminering

Brutal behandling

HMS

Lann

Arbeidstid

Reguleere tilsetjingar

Bu- og saniteerforhold
Urfolk sine rettar
Involvering av lokalsamfunn

Apenhetsloven er eit viktig verktgy for & sikre sosial berekraft og femner om FN sine
berekraftsmal nr. 8 og 12.

8 ANSTENDIG ARBEID

0G BKONOMISK

VEKST 12 g‘%
« QO

FN sitt berekraftsmal nr. 8 omhandlar “anstendig arbeid og skonomisk vekst”’. Omtrent
halvparten av verdens befolkning tener s& darleg at dei ikkje kan leve av Ignna si. A skape
gkonomisk vekst og nye arbeidsplassar gjennom anstendig arbeid er ein fgresetnad for
berekraftig utvikling. FN sitt berekraftsmal nr. 12 handlar om & “sikre forbruk og produksjon”.
Berekraftig forbruk og produksjon handlar om & gjere meir med mindre ressursar.
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2. Om Norway’s best Group

Norway’s best Group (tidlegare Aurland Ressursutvikling) og det heileigde dotterselskapet
Norway's best AS har, saman med alliansepartnarar i deleigde selskap, bidrege til & utvikle
reisemal i verdsklasse. Verksemda vart etablert i 1997 og gjennom kundeorientering, eit blikk
for regionen sitt potensiale og betydelege investeringar er mellom anna Flamsbana og
Nezergyfjorden posisjonert som fyrtarnprodukt og Fldm og Myrkdalen som reisemal i den
nasjonale og internasjonale marknaden. Selskapa i konsernet driv aktivitetar innanfor reiseliv,
herunder overnatting, opplevingar, aktivitetar og servering.

| Norway’s best Group inngar fglgjande selskap:

- Aurland Sogn
SCHAGE e e
OIVA e ns @

36.5 % 30.8% 23,0% 9.7%

l

NORWAY'S BEST GROUP AS

! } l l

FLAM NORWAY'S BEST AS MYRKDALEN NARINGSEIGEDOM
UTVIKLING AS 100% FJELLANDSBY AS 100%
50% * 100%

THE FJORDS DA
50%

| det fglgjande vil vi gjere neermare greie for forretningsomrada vare, korleis konsernet har
gatt i gang med arbeidet med &penhetsloven, herunder gjennomfgring av
aktsomheitsvurderingar, vurdering av eiga verksemd og plan for oppfalging og videre arbeid.

3. Vare forretningsomrade

Norway’s best Group driv verksemd gjennom fleire heil- og deleige dotterselskap:

Norway’s best AS (100 %)

o Driftselskap som driftar hotell, serveringsstader, opplevingar, aktivitetar, butikkar,
skianlegg og stattefunksjonar, og driv internasjonal marknadsfaring og salg for heile
konsernet.

Myrkdalen Fjellandsby (100 %)

o Driv utvikling og sal av tomter og fritidsbustader (leilegheiter og hytter) i tilkknyting til
skianlegget i Myrkdalen.

Fglgjande 100 % eigde eigedomsselskap: Flam Hotell AS, Orgyane AS, Aurland Hotell AS,
Myrkdalen Eiegdom AS, Myrkdalen Renseanlegg AS og Myrkdalen Hotell Eigedom AS.

e Eig og leiger ut hotell, personalbustader og anna naeringseigedom, i all hovudsak til
selskap i konsernet.
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Dei 100 % eigde selskapa Sognefjorden AS, Fretheim Hotell AS, Flamsbana AS, Flam AS og
Norway’s best Holding AS er tomme selskap der det ikkje er drift.

| tillegg er vi deleigar i falgjande selskap:
Undredal Bygdeutvikling AS (66,67 %) — ingen aktivitet
Haugen Gardsmat Drift AS (45 %) — foredling og sal av lokalmat

Flam Eigedom AS (50,1 %) og Fl&m Eigedom 2 (50,1 %) - driv utleige av naeringseigedom til
Norway’s best og andre aktgrar i Flam

Felleskontrollerte verksemder som leverer eigen redegjarelse:

Flam Utvikling AS

e 50/50 eigarskap med Vy
e Selskapet driftar reiselivsproduktet Flamsbana

The Fjords DA

e 50/50 eigarskap med Fjord1
e Selskapet driv reiseopplevingar pa fijordane, m.a. Naergyfjorden og Geirangerfjorden

4. Konsernet sitt arbeid med sosial berekraft

Det konkrete arbeidet med apenhetsloven ma skje ute i vare verksemder, ettersom det er den
enkelte verksemd som kjenner sin eigen leverandgrkjede og sine forretningspartnarar, og
som ogsa vil ha starst moglegheit til & paverke til endring.

For & sikre eit heilskapleg arbeid jobbar Norway’s best Group med a utarbeide og
implementere eiga retningslinje med krav og forventningar knytt til det arbeidet som skal
gjennomfarast i vare underselskap. Av denne retningslinja gar det fram at kvart
underkonsern/dotterselskap skal uthemne ein ansvarleg ressurs som skal ha det overordna
ansvaret for at denne retningslinja vert etterlevd i sitt respektive konsern/selskap. Den
ansvarlege skal sgrge for tilstrekkelege prosedyrar, prosesser og rutinar som sikrar at denne
retningslinja blir etterlevd.

Gjennom retningslinja vert aktsomheitsvurderingar innfart som ein lgpande prosess i heile
verksemda var. Gjennom prosessen skal vi forsgke a identifisere, unngé/forebygge, redusere
og gjere greie for negative effektar p& menneskerettar og anstendige arbeidsforhold som
skjer i var leverandarkjede eller hja vare samarbeidspartnarar.

Norway's best Group har nulltoleranse til bevisst brot pa apenhetsloven. Dette omfattar alle
tilsette i Norway’s best Group, dotterselskap/ underkonsern, styremedlemar, konsulentar,
leverandgrar, forretningspartnarar og tilsvarande.

Norway's best Group skal alltid gjere sitt yttarste for a identifisere og forsta risiko relatert til
sine leverandgrar og forretningspartnara.
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5. Aktsomheitsvurdering i vare underselskap

For naermare skildring av det konkrete arbeidet med aktsomheitsvurderingar av vare
forretningspartnarar vert vist til redegjgrelsar publisert for;

e Norway’s best AS
e Myrkdalen Fjellandsby AS

Vi vil elles lgpande vurdere vart konkrete arbeid med apenhetsloven i alle deler av
verksemda var.

6. Eiga verksemd

Det er ingen eigne tilsette i Norway’s best Group. @vrig aktivitet i konsernet vert driven i
samsvar med norsk regelverk, herunder norsk arbeidsmiljaglov. Vi har fokus pa at alle vare
tilsette skal ha like moglegheiter og eit godt arbeidsmiljg. Det blir regelmessig gjennomfgart
arbeidsmiljgkartleggingar og resultata fr desse vert fglgt tett opp, der det vert sett i verk tiltak
ved behov.

Vi har ikkje hatt nokon saker i var verksemd knytt til negativt arbeidsmiljz eller brot pa
menneskerettar.

7. Vidare arbeid

Arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vare leverandgrar vil vere eit kontinuerleg
arbeid i vare verksemder. | tillegg til oppfelging av eksisterande leverandgrar vil ein viktig del
av arbeidet knyte seg til kartlegging og risikovurdering av alle vare nye leverandgrar.

Pa denne bakgrunn vert det jobba med & utarbeide og implementere rutinar i alle verksemder
knytt til onboarding av nye leverandgrar, og der fokus pa menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold skal vere ein viktig del av denne prosessen. Vidare vil det utarbeidast konkrete
aksjonsplanar for oppfalging av risiko som vert avdekka gjennom dei
aktsomheitsvurderingane som vert fgretekne. Desse aksjonsplanane skal tilpassast den
enkelte verksemd og vil mellom anna innehalde element som;

e Oppfelging giennom signering av Code of Conduct og eigenrapporteringar for
leverandgrar

e Grundig bakgrunnsundersgking, ved behov skal desse gjennomfgrast av tredjepartar

e Besgk hja leverandgrar

e Tett oppfolging av kvar enkelt leverandgr

Dei tiltak som skal setjast i verk overfor vare leverandgrar der det er avdekka brot pa
menneskerettar og anstendige arbeidsforhold, eller der det er avdekka risiko for slike brot,
skal sjdast i samanheng med i kva grad var verksemd har bidrege til slik negativ paverknad. |
var oppfalging av, og tiltak overfor, vare leverandgrar skil vi mellom negativ paverknad som
er forarsaka av var verksemd, negativ paverknad som var verksemd har bidrege til og negativ
paverknad som er direkte forbunde med var verksemd. Vi har som mal at vare tiltak og var
oppfalging skal std i samanheng med i kor stor grad vi har bidrege til negativ paverknad.

Det vil lgpande bli vurdert kor vidt det er behov for & innfare andre tiltak overfor vare
leverandgrar.
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For Q3 og Q4 2023 er det utarbeida fglgjande overordna arbeidsplan for vidare oppfalging og
aktivitetar i tilknyting til Apenhetsloven:

Maned Juni Juli Aug Sept Okt Nov

1. Intern organisering, roller og ansvar

2. Utarbeide rammeverk, overordnet kartlegging av risiko

e ticoumuCTEIROVITTENNg - - -
5. Oppfelging/monitorering, gijennomfering av tiltak -

Innen 30/6

6. Redegjorelse

8. Informasjon

Dersom du gnsker ytterlegare informasjon om korleis Norway’s best Group handterer faktiske
og potensielle negative konsekvensar for brot pa grunnleggande menneskerettar eller
anstendige arbeidsforhold i henhold til &penhetsloven § 6, er du velkommen til & gjere det via
e-post hrpost@norwaysbest.com
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Per B Brochmann

01cab5423-71b8-4854-8a04-56bd43¢c279d - 2023-06-27 14:50:25 UTC +03:00
BanklID - 7a769e75-c0f0-4fb6-bd42-95ef1dd281a0 - NO

Roy Viktor Ohnstad

e336ef55-241e-4543-8cbc-39b4493bbas8b - 2023-06-27 14:52:42 UTC +03:00
BankID - 9e407103-53d2-40ff-9f9c-3429eb6aebeb - NO

Christian Skaug

8e898eb9-11a0-415d-b935-569eba938174 - 2023-06-27 15:01:58 UTC +03:00
BanklD - 4b389779-dd08-441f-9175-ad0bbb0da44d - NO

Ingvild Asvang

0e043164-b160-4093-bf6a-9f4d710ef22e - 2023-06-27 16:44:18 UTC +03:00
BankID - 1c59da35-ac86-4d48-a5aa-670ef79bd96a - NO

Therese Charlotte Melsom Gogstad

ad24eb1c-5665-48fc-9a34-404133b7a5ea - 2023-06-27 17:10:57 UTC +03:00
BanklID - 9e86767d-2a19-43ab-b81a-08fc1388dfbd - NO

Egil Svoren

a86dcbab-e20f-485b-a2bb-74283a863fd4 - 2023-06-28 00:20:59 UTC +03:00
BankID - 7b10acf9-1efc-4d08-879b-7dc390184e60 - NO

Lars Loven

84bd080d-7562-4d20-b9bc-7695ad763f2e - 2023-06-28 11:27:00 UTC +03:00
BankID - 77915a2e-7c1e-4382-af2a-2f49ea75f3f8 - NO
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representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
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